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««J'aidéjasouligné, dans le discours d’ouverture du parlement, la nécessité de placer les questions de la
jeunesse au cceur du nouveau modéle de développement. J'ai également appelé a l'élaboration d'une
stratégie intégrée dédiée aux jeunes, qui permettrait de définir les moyens de promouvoir efficacement
leur condition.

«En effet, un jeune ne peut étre appelé a jouer son réle et a remplir son devoir sans avoir préalablement
bénéficié des opportunités et des qualifications nécessaires.

«A ce jeune, nous devons offrir du concret, particulierement en termes d’enseignement, d'emploi, de
santé et dans bien d'autres domaines. A ce jeune, nous devons donner espoir et confiance en son
avenir. »

Discours Royal de lundi 20 aodt 2018,
a loccasion de la révolution du roi et du peuple.

««A cet égard, je tiens une nouvelle fois & souligner limportance de la formation professionnelle pour la
qualification des jeunes, notamment en milieu ruralet dans les zones périurbaines. Gréce a une insertion
professionnelle réussie, ces jeunes deviendront productifs et contribueront au développement du pays.

«En effet, lobtention du baccalauréat et l'acces a luniversité ne constituent pas un aboutissement en
soi. Ce sont des étapes dans le parcours académique. Ce qui importe vraiment, c’est d’acquérir une
formation qui ouvre des perspectives d’insertion professionnelle et de stabilité sociale.

«Je ne me lasserai donc jamais de mettre en avant le réle de la formation professionnelle, du travail
manuel dans linsertion des jeunes. ...

«De fait, la promotion de la formation professionnelle est désormais une nécessité impérieuse, non
seulement pour créer de nouveaux emplois, mais aussi pour mettre le Maroc en capacité de relever
les défis de la compétitivité économique, d’étre en phase avec les nouvelles évolutions mondiales
survenues dans divers domaines. »

Discours Royal du 20 aout 2019.



STRATEGIE ROYALE : LES 6 MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

«Remédier @ ce probléme endémique suppose une meilleure adéquation entre
formation et emploi ainsi qu'une réduction du chdmage. Voild pourquoi nous
engageons le gouvernement et les acteurs concernés a prendre, dans les plus brefs
délais, une série de mesures visant notamment & atteindre les objectifs suivants :

« Premierement : entreprendre une refonte globale des mécanismes et des
programmes d'appui public a lemploi des jeunes, pour les rendre plus efficaces
et adaptés aux attentes des jeunes. Ce travail de remaniement doit se faire selon le
modéle que jai préconisé dans le discours du Tréne, d propos des programmes de
protection sociale.

«Dans cette perspective, nous avons décidé que soit organisée, avant la fin de lannée,
une rencontre nationale sur lemploi et la formation. Ses objectifs consisteront &
formuler des résolutions pratiques et des solutions nouvelles, d lancer des initiatives
et & mettre au point une feuille de route rigoureusement définie pour la promotion de
Lemploi.

« Deuxiemement:donner la priorité aux spécialités qui permettent detrouver unemploi
et instaurer un systéme efficace d’orientation précoce au niveau de la deuxieme ou
de la troisieme année précédant le baccalauréat. Son role est d’aider les éléves, en
fonction de leurs aptitudes et de leurs inclinations, a faire l'un ou l'autre des deux choix:
s’engager dans une filiere universitaire ou une formation professionnelle.

«Parallelement, nous appelons & la mise en place d’'une Convention-cadre entre le
gouvernement et le secteur prive, pour imprimer une impulsion vigoureuse a l'opération
de requalification des étudiants qui quittent les études sans diplome. Ils pourront ainsi
jouir de nouvelles opportunités pour faciliter leur insertion socioprofessionnelle.

« Troisiemement : revoir en profondeur les spécialités de la Formation professionnelle
pour guelles répondent aux besoins des entreprises et du secteur public, et
gu’elles soient en phase avec les transformations que connaissent les secteurs
industriel et professionnel. Ainsi, les lauréats auront plus de chance de s’intégrer
professionnellement.

«Par conséquent, il convient d'accorder une plus grande attention d la formation
professionnelle, tous niveaux confondus. Il importe aussi de mettre en place une
nouvelle génération de centres de formation et de qualification des jeunes, qui

seront propres & répondre aux exigences actuelles et d prendre en considération les
spécificités et les besoins de chaque région.

«A cet égard, le Fonds Hassan Il pour le Développement économique et social
contribuera a la construction et a [équipement de nouveaux centres de formation
professionnelle pour répondre aux nouveaux besoins.

« Quatriemement: Mettre en place des mécanismes pratiques pour améliorer
qualitativement les dispositifs incitant les jeunes da créer de petites et moyennes
entreprises dans leurs domaines de spécialité et pour appuyer les initiatives d’auto-
emploi et de création d’entreprises sociales.

«En outre, les administrations publiques, et les collectivités territoriales en particulier,
doivent acquitter leur dG aux entreprises. Car tout retard de paiement peut entrainer
des cas de faillite et, corrélativement, de nombreuses pertes d'emplois.

«Or, comment précher d'exemple alors que les administrations et les institutions de
'Etat n’honorent pas leurs engagements en la matiére?

« Cinquiemement: instaurer de nouveaux mécanismes permettant d'intégrer une
partie du secteur informel dans le secteur formel, en assurant au potentiel humain que
recéle le premier une formation adaptée et incitative et une couverture sociale et en
appuyant ses projets d’auto-emploi ou de création d’entreprise.

« Sixiemement: mettre en place, au niveau de chaque établissement, un programme
obligatoire étalé surune période detrois d six mois, visant la mise d niveau des étudiants
et des stagiaires en langues étrangeéres; favoriser une intégration linguistique accrue
a tous les niveaux d’études, plus particulierement dans enseignement des matieres
scientifiques et techniques.

«Les questions de la jeunesse ne se limitent pas au seul domaine de la formation et de
lemploi; elles recouvrent également d’autres champs conceptuels comme l'ouverture
d’esprit, lépanouissement intellectuel et le bien-étre physique.

Discours royal de lundi 20 aodt 2018,
a loccasion de la revolution du roi et du peuple.
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Il est évident que plusieurs études portant sur l'acces a 'emploi et les diagnostics
territoriaux réalisés montrent que les jeunes, en particulier ceux des quartiers
prioritaires et déemunis sont davantage touchés par le chdmage. Ce public, qui
géneralement, est en grande difficulté (décrochage scolaire, problematiques
linguistiques, manque de formation, méconnaissance du travail) et d’'un avenir
incertain, peine ¢ accéder a la qualification et & lemploi.

La vision royale ¢ travers la troisieme tranche de U'INDH va vers cette priorité
nationale que représente notre jeunesse a travers le développement et la
valorisation des compétences via la création d’espaces de proximité dediés a
leur avenir.

La plateforme d’accompagnement et de développement des compétences pour
linsertion dans le monde professionnel de la jeunesse marocaine est un tremplin
vers le développement de notre pays via le développement de sa jeunesse.

C'est un lieu de rencontre des jeunes dgés entre 18 et 35 ans, en décrochage
scolaire et ou en recherche de métier et d’emploi avec des professionnels pour les
accompagner dans leur avenir.




L’IDEE EST DE CREER UN LIEU DYNAMIQUE JEUNE, OU L’ECOUTE,
L’ACCOMPAGNEMENT, LE SUIVI, L'ORIENTATION ET LA FORMATION SONT
LES CLES DE LA REUSSITE.

C ]

un espace digitalisé adapté lieu de rencontre
a la jeunesse marocaine socioprofessionnel

Lieu qui séduit autant par de
développement personnel :
Limage de soi/relooking ou les
simulations d’entretien a travers et accompagnateurs vers des
des ateliers théatre, coaching métiers d’avenir.
personnel, confiance en soi, écoute

Professionnalisme : formateurs

Pour une finalité predéfinie qui est une
insertion dans le monde du travail.
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ACCUEIL

ESPACE ECOUTE
ET ORIENTATION

ESPACE ACCUEIL

DIGITALISE

ESPACE ATTENTE

DIGITALISE AVEC UN
ECRAN TACTILE




L'IDEE EST DE CREER UN LIEU DYNAMIQUE JEUNE, OU
L’ECOUTE, 'ACCOMPAGNEMENT, LE SUIVI, L’ORIENTATION
ET LA FORMATION SONT LES CLES DE LA REUSSITE.
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Séporotion/roﬁg_emér;t de 'espace couleur
blanche et couleur bois

Espace de travail clair et spacieux



OBJECTIFS

Accueillir les jeunes Agés, sans emplois ou a la recherche
d’'une reconversion

Ecouter leurs besoins et leurs aspirations, leurs compétences,
appetences et motivations.

Les informer et les orienter sur les possibilités d’avenir qui se
présentent a eux

Développer les compétences des jeunes : formations, stages,
ateliers...

Réussir leur Insertion professionnelle

L'approche de ce centre est une approche individuelle,
centrée sur la personne et suivant un processus de prise en
charge de linstant T ouU le jeune se présente @ l'accueil , son
orientation vers une structure adaptée si hors cible, a son
embauche d travers une structure partenaire.




SCHEMA DU PROCESSUS DE PRISE EN CHARGE

DES JEUNES
S

CO-CONSTRUIRE LE PARCOURS PERSONNEL ET PROFESSIONNEL DU JEUNE

e

Accueil Ecouter Orienter Accompagner

et former Inserer

Insertion
professionnelle
ou projet
personnel

Rééducation
Formation métier
Formation

Définiion du professionnelle
besoin




CE PROCESSUS PASSERA AINSI PAR:

n

La création d’espaces de proximité dédiés a laccompagnement.

L'accompagnement et suivi par une équipe humaine,
professionnelle, intergénérationnelle , impliquée et dynamique.

Création d’'un fond de soutien aux jeunes ( financement de carte
de métro,... pour palier aux besoins spécifiques) et d’'une banque
vestimentaire

L’'engagement de structure adaptée en cas de réorientation pour
la rééducation (école, formation métier...) et pour les formations
courtes ou les mises a niveau.

L’engagement de partenairesdequalité pourassurerlesdébouchés
vers le monde du travail.




PROJET PERSONNEL :
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PROJET PERSONNEL :

ASSURER UN ACCOMPAGNEMENT :

Professionnels : ANAPEC, la Chambre de 'artisanat de
Casablanca, coachs.....

OFPPT

ASSURER UNE REORIENTATION :

Associations spécialisées

Institutions de formations spécialisées : OFPPT, la Chambre de
lartisanat de Casablanca, écoles. ..

14




PARTENAIRES D’INSERTION

« Secteur privé : sociétés et bureaux de recrutement
*  ANAPEC
+ CGEM

« Auto-entreprenariat / entreprenariat social : INDH, institutions
financieres, Fonds privés...
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Chaque étape du processus et
chaque partenaire engageé est un
espoir que nous donnons a ce jeune
et un pas vers son avenir ’




NOS PARTENAIRES PUBLIC-PRIVE

&QL:.C).H Art{sanat
Aalanll 1 {;g du
A el G MAROC

Plus gu’ un métier... Un art a vivre

&' CCF

Formation & Production

VS FWRSTFREN ERUN)

Initiative Nationale pour le Développement Humain

>

HOURS
CityCl.b
1




= W—



Reconnue D'utilité Publique Décret N°2.11.251 du 18 mai 2011
18/05/2011 24)L53 2.11.251 (o ogaupo olall ol aiuwll) bpimo




